Regulamento Programa de Bolsa Geragao
Futura e Responsabilidade Social

O Programa Geracdo Futura e Responsabilidade Social € um programa
criado para proporcionar a sociedade um modelo de ensino autossustentavel,
sendo uma ponte entre o mundo académico e o mercado de trabalho. Objetivando
o desenvolvimento de profissionais tecnicamente qualificados e conectados com
0 mercado de trabalho, resultando em alta empregabilidade do jovem no seg-
mento o qual ele se gradua.

O programa baseia-se em quatro pilares:
. Simbiose Empresa-Escola

. Lideranca Pedagogica

. Formagao Socioemocional.

. Acdes afirmativas nas politicas de Responsabilidade Social

. Simbiose Empresa-Escola

Um dos pilares da metodologia de ensino e aprendizado da BandTec é a
simbiose empresa-escola. Acreditando que parte importante da formacdo acadé-
mica acontece quando o aluno tem a oportunidade de vivenciar os conhecimentos
adquiridos em ambiente real de trabalho e que parte importante do papel de uma
instituicdo de ensino superior € apoiar 0 aluno na transicdo para o mercado de
trabalho. Por isso, temos parceria com empresas que disponibilizam vagas de es-
tagio para 100% dos alunos aprovados para o 2° periodo. Trabalhar enquanto
estuda nédo € opcional, € método de ensino.

Faculdade e empresa se unem, visando a sustentabilidade, incluséo, diver-
sidade e conexdo com o mundo real. Para atender estes quesitos o programa
geracao futura é autofinanciado, onde o aluno s6 inicia 0 pagamento das mensa-
lidades a partir do segundo periodo, apés o inicio do seu estagio.

H& um processo inicial de avaliacdo e selecdo das empresas parceiras,
com reunides explicativas sobre o programa, responsabilidades de cada uma das
partes em assumir a formacao integral do aluno.
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A empresa ao fechar parceria com a faculdade necessita: (contrato anexo 1)

Assumir o compromisso de contratacédo alguns meses antes de receber os alunos
gue serao seus estagiarios;

Fornecer todas as informacdes necessarias em relacdo as vagas disponiveis e a
cultura organizacional para maior assertividade na indicacao dos alunos;
Assumir o compromisso de contratacdo por um periodo minimo de 12 meses
(curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS)) e 24 meses (cursos de
Ciéncia da Computacéo (CCO) e Sistemas da Informacéao (SIS)) de estagio;

Se comprometer a se envolver em atividades académicas desde o inicio do curso.
Ter como objetivo a formacao integral, socioemocional e ambientacéo cultural do
aluno e ndo apenas selecéo de candidatos;

Disponibilizar um tutor técnico para cada 10 alunos com o objetivo de acompanhar
e dar feedback do desempenho do aluno no trabalho com o intuito de calibrar a
formacao e avaliar eventuais necessidades de reforco

Encerrar o contrato de estagio caso o aluno abandone, tranque ou cancele a ma-
tricula na faculdade.

Uma agenda é organizada em parceria com a empresa para a realizacdo de algu-
mas atividades antes da empresa receber o futuro estagiario, isso permite a em-
presa alinhar valores e cultura e preparar sua lideranca para receber e gerir esta
nova geracao. A agenda sugerida contém:

Apresentacao Institucional da empresa para Calouros.

Apresentacdo Técnica do trabalho realizado na empresa e descricao inicial do
acompanhamento no programa de estagio.

A Ultima etapa e finalizagdo desse processo ocorre com o evento de fechamento

do periodo que tem como objetivo revelar ao aluno a empresa na qual fard o seu
estagio e iniciacdo profissional. O evento reune toda a liderangca pedagdgica,
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equipe de apoio, familiares e representantes das empresas que vao receber o
estagiério.

No Programa Geracao Futura, o aluno deve comprometer-se com: (contrato
anexo 2)

Realizar o estagio na empresa indicada pela faculdade, onde recebera uma bolsa
para o pagamento das mensalidades;

Desempenhar as funcdes para as quais foi designado de acordo com os principios
profissionais ensinado na faculdade;

Permanecer na empresa durante o periodo de estagio conforme seu curso: 12
meses para ADS e 18 meses para SIS e CCO;

Caso o0 aluno saia da empresa antes do periodo combinado de estagio com a
empresa parceira, ele podera terminar o semestre, mas tera a perda da bolsa;
Caso o aluno cancele ou tranque sua matricula na faculdade, ele tera o seu con-
trato de estagio encerrado.

Modelo Autofinanciado do Programa Geracgédo Futura — ADS

Analise e Desenvolvimento de Sistemas <2 anos>
Valor da Faculdade RS 2.529,45

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE
6h/dia 5h/dia Sh/dia 3h/dia
9h30 as 16h30 16h30 as 21h30 16h30 as 21h30 19h00 as 22h00
Bolsa Bolsa Bolsa Bolsa
100% 33,3% 33,3% 33.3%
Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade
RSO RS 1.687,14 RS 1.687,14 RS 1.687,14
So estuda Estagio Estagio Estagio/Salario
R$1.800,00 RS$1.800,00 RS 2.600,00

RS 2.200,00 RS 2.200,00
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Modelo Autofinanciado do Programa Geragédo Futura - CCO

Ciéncia da Computacao <4 anos>
Valor da Faculdade RS 4.156,11

12 ANO 2° ANO 32 ANO 4° ANO
6h/dia Sh/dia 3h/dia 3h/dia
9h30 as 16h30 16h30 as 21h30 19h00 as 22h00 19h00 as 22h00
Bolsa Bolsa Bolsa Bolsa
100% 55,5% 55,5% 33.3%
Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade
RSO RS 1.849,37 RS 1.849,37 RS 2.772.13
So estuda Estagio Estagio Estagio/Salario
R$2.000,00 RS 2.000,00 RS 4.000,00
RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 5.000,00

Modelo Autofinanciado do Programa Geracgédo Futura - SIS

Sistemas da Informacao <4 anos>
Valor da Faculdade RS 4.156,11

12 ANO 2° ANO 32 ANO 42 ANO
6h/dia 5h/dia 3h/dia 3h/dia
9h30 as 16h30 16h30 as 21h30 19h00 as 22h00 19h00 as 22h00
Bolsa Bolsa Bolsa Bolsa
100% 55,5% 55,5% 33.3%
Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade
RSO RS 1.849,37 R$1.849,37 RS 2.772,13
S6 estuda Estagio Estagio Estagio/Salario
RS 2.000,00 RS 2.000,00 RS 4.000,00
RS 2.500,00 R$2.500,00 RS 5,600,00
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2. Lideranca Pedagodgica

Para educar é necessario inspirar; e isso s6 ocorre quando professor e alunos
estabelecem vinculo.

Nossos professores enxergam a educacdo como proposito de vida, se compro-
metem com o aprendizado efetivo do aluno, ndo sao apenas transmissores de
conteudo. Eles preocupam-se com o bom desempenho técnico, profissional e a
formacéo integral.

Nosso corpo docente, na sua maioria, tem dedicacéo integral a faculdade, e tra-
balham em bloco com metodologia de ensino baseada em projetos, e comités
guinzenais de professores para acompanhamento do aprendizado e processos de
melhoria continua.

Grade Curricular - ADS

1
Grade Analise e Desenvolvimento de Sistemas

1°SEMESTRE =~ 2°SEMESTRE =~ 32SEMESTRE 492 SEMESTRE
> Algoritmo > Linguagem de Programacao > Estrutura de Dados e > Programacao App
> Banco de Dados > Analise de Sistemas Armazenamento > Computagdo e Sistemas
> Arquitetura Computacional > Sistemas Operacionais > Programacao Web Distruidos em Nuvem
> Tecnologia da Informacao > Engenharia de Software
( Formagao Socioemocional )
C Pesquisa e Inovagao )

. . . . .
| |

Aula das 10:00 as 16:00 h Aula das 16:30 as 21:30 ) Aula das 16:30 as 21:30 ‘ Aula das 19:30 as 22:30
Dedicagdo Integral a ! Inicia o Estagio ! Segue no Estagio | Segue no estagio, mas ja com
| | I
faculdade | | | viabilidade de efetivagdo
| | |
600 horas 500 horas 500 horas 400 horas

Periodo obrigatorio na empresa parceira
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Grade Curricular = CCO

> Algoritmo

> Banco de Dados

> Arquitetura Computacional
> Tecnologia da Informacédo

> Ling. de Programacao

> Analise de Sistemas

> Sistemas Operacionais

> Calculo Comp. e Estatistica

> Estrutura de Dados e
Armazenamento

> Programacao Web

> Design de Interacao

> Paradigmas de Prog.

>Computagdo em Nuvem

> Infraestrutura em Nuvem
(monitoramento e DevOps)
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Grade Ciéncia da Computacao

> Reconhecimento de Padrdes
> Inteligéncia Artificial

> Analise de Algoritmo
> Arquitetura em Nuvem

> Sistema loT

> Analise e Segurancga de Dados

> Arquitetura para Big Data
> Aprendizado de Maquina

C

Formagao Socioemocional

C

Pesquisa e Inovagao/TCC

 \

Aula das 10:00 as 16:00
Dedicacdo Integral a
faculdade

Aula das 16:30 as 21:30
Inicia o Estdgio

Aula das 19:30 as 22:30
Segue no estagio, mas ja com
viabilidade de efetivagdo

~
v/
\
~

’

Periodo obrigatério na empresa parceira

Grade Curricular — SIS

Grade Sistemas

> Algoritmo

> Banco de Dados

> Arquitetura Computacional
> Tecnologia da Informagao

> Ling. de Programacao
> Andlise de Sistemas
> Sistemas Operacionais

> Modelagem de Processos
> Programacgao Web
> UX

> Engenharia de Software

> Gestao de Projetos

> Estutura de Dadose
Paradigmas

Aula das 19:30 as 22:30

O
da Informacao

32 ANO

> Gestao de Projeto - Agile
> Arquitetura de Solugdes em
Nuvem - Cloud

> Andlise de Dados (Analytics)
> Pesquisa Operacional

42 ANO

> Governangade Tl

> Qualidade de Software

> Lideranca

> Viabilidade Econdmica e
Financeira de Projeto

C

Formacao Socioemocional

C

Pesquisa e Inovagao/TCC

/

Aula das 10:00 as 16:00
Dedicagdo Integral a
faculdade

Aula das 16:30 as 21:30
Inicia o Estagio

Periodo obrigatorio na empresa parceira

.
|

|
|

|

|

Aula das 19:30 as 22:30
Segue no estdgio, mas ja com
viabilidade de efetivagao

; 600 horas

S
\

Aula das 19:30 as 22:30

\': 400 horas |
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3.

Formacédo Socioemocional

Para o mercado atual de trabalho, a formacgéo técnica de qualidade é man-
datoria, mas nao é suficiente. Entdo queremos preparar o jovem de forma integral,
capazes de serem protagonistas de suas vidas e possam conquistar seus objeti-
vos agindo como cidadaos éticos e responsaveis.

A BandTec por meio do NAP, além de conduzir as aulas de socioemocional,
acompanha 100% dos alunos de maneira individualizada visando assisténcia
agueles que demostrarem problemas de adaptacéo, relacionais, comportamen-
tais, emocionais e/ou dificuldades de aprendizagem e acompanhamento do curso.

Em esséncia, essas conversas buscam contribuir para o desenvolvimento
da capacidade de aprendizagem em geral e competéncias socioemocionais tendo
como foco preparar o aluno na transicao da vida académica para a vida profissio-
nal. Além disso, a funcao do feedback na formacao socioemocional tem como trés
grandes objetivos: criar vinculo e conex@o com aluno se importando com ele, ga-
rantir o alinhamento e entendimento das regras do projeto e negoécio e garantir o
funcionamento do bloco alinhando as expectativas das liderangas pedagogicas da
faculdade como um todo.

A equipe do NAP precisa estar sensivel ao contexto cultural e social do
aluno, conhecer a sua histéria de vida, levar em consideracdo que a maioria dos
alunos possui pouca experiéncia de vida, estar atenta, ndo s6 tendo em vista re-
sultados em provas objetivas, mas em observar o aluno a partir de como ele se
comporta durante as aulas, conhecer bem esse aluno estudando as atividades
individuais produzidas em sala, compreender o engajamento do aluno em outras
disciplinas participando de reuniées com as liderancas pedagogicas do semestre
para que ao final do semestre, seja possivel o alocar em uma empresa da melhor
maneira possivel e assim garantir que as expectativas de alunos e instituicao es-
tejam alinhadas. Dentro desse contexto, cada aluno recebe do NAP a atencao
individualizada de acordo com as suas necessidades individuais. Ao final do pri-
meiro periodo:

Aprovado para encaminhamento no estagio e seguimento na faculdade.
Reprovado no primeiro semestre.

Encaminhado internamente para outro curso. Respeitando sempre as caracteris-
ticas e interesses do aluno e o total de vagas disponivel no curso em questao.

Além disso, cada turma possui um coordenador socioemocional que a
acompanha, e os individuos que a compde, de forma préxima e ao longo de toda
a formacédo. Além de ser responséavel pelo desenvolvimento do programa de soci-
oemocional da faculdade junto a turma, o(a) coordenador(a) de socioemocional
funciona como um atendimento intermediario, isto é, espaco de facil acesso ao
aluno que deseja procurar por auxilio psicoldgico.



4 — AcBes afirmativas nas politicas de Responsabilidade Social

A reserva de vagas para grupos especificos nas instituicdes federais de
ensino superior faz parte de um conjunto mais amplo de politicas que buscam
expandir o acesso a universidade. Grande parte delas resulta da luta politica pro-
tagonizada por organizacfes negras, dos sem universidades, de povos indigenas,
de pessoas com deficiéncia, de movimentos pelo direito humano a educacao e de
outros movimentos sociais que historicamente denunciam a origem e o carater
elitista e branco do ensino superior brasileiro.

Neste contexto, no qual a IES toma como base para suas politicas internas de
acOes afirmativas e de responsabilidade social, foram estabelecidos critérios que
garantissem acesso a educacao superior, em um dos segmentos que mais cresce
no mundo, ndo so relativo a inclusdo, mas também sua permanéncia e formacéo.

Em média séo ofertas 15 vagas por processo seletivo para ac¢des afirmativas:

e Prouni para estes alunos é garantida bolsa de 100% durante todo o
curso

e Decreto n. 6.135/2007 para baixa renda + moradia alugada.

e Descendente docente — SIMPRO SP

e Diversidade declarada: etnias, direitos humanos, género, cotas, refu-
giados, estimulo mulheres em TI.

e Portadores de Necessidades especiais.

e Segunda graduacgao estimulo a transicdao de carreira.



